PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
Societa di Servizi Valle d’Aosta S.p.A.
Allegato al modello Organizzativo D.Lgs 231/01

Sistemi integrativi di gestione organizzativa

Aggiornamento del Piano di Prevenzione della Caoone per il triennio 2018-2020.

1. PREMESSA
La redazione del presente aggiornamento del Pian@relenzione della Corruzione non puo
prescindere da una breve premessa circa i cambiaamenhanno interessato la Societa nell’ultimo
anno.
La Societa di Servizi Valle D’Aosta S.p.A (Societifatti, nel corso dellanno 2017 e stata
interessata da un duplice cambiogdivernance; alla data del 10 aprile 2017 e, infatti, venuto a
scadere 'Organo Amministrativo nominato in dataaptile 2014.
Contestualmente alla scadenza del’lOrgano Ammatists, ha cessato le sue funzioni anche
I'Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del @& n. 231/2001.
Il nuovo Consiglio di Amministrazione e stato noatim in data 15 maggio 2017 e, in esito alla
mancata accettazione della carica da parte deidergs designato, € stato conferito l'incarico in
oggetto ad un nuovo soggetto in data 22 maggio.2017
Il sopra nominato Cda é risultato dimissionaria alata del 24 ottobre 2017.
In data 8 novembre 2017 é stato nominato il nuoensiylio di Amministrazione per la durata di 3
esercizi sociali.
Il Consiglio di Amministrazione da ultimo insediatdia proceduto ad effettuare una procedura di
evidenza pubblica per la nomina del’ODV.

Nella redazione del presente documento si €, eyaknuto conto dell’attuale contesto ambientale,
caratterizzato dal fatto che la Procura della Rbjcdy di Aosta ha avviato una specifica indagine
Su un ipotizzato sistema corruttivo significativo variegato nella pubblica amministrazione

valdostana.

Pur essendo la Societa estranea ai fatti di curasagp € ritenuto comunque di procedere ad
ulteriormente implementare le misure di prevenzial® rischio di commissione di condotte

corruttive.



Il presente aggiornamento viene effettuato alla Idelle disposizioni contenute nella Delibera n.
1208 del 2 novembre 2017 con cui l'Autorita NazienaAnticorruzione ha approvato
'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticoroma e della Determinazione n. 1134
dell’8/11/2017 con la quale I'Autorita nazionale thRiorruzione ha approvato le nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di gexione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato cailati e partecipati dalle pubbliche amministrazien

degli enti pubblici economici.

Per quanto sopra, la Societd di Servizi Valle D#®osSS.p.A., gia dotata di un modello

Organizzativo efficace ai sensi del D.Lgs 231/Gd alottato i seguenti ulteriori provvedimenti:
1) Codice di Comportamento, in aggiunta al CodittedEgia adottato;

2) Regolamento per I'esercizio del diritto di agmesivico.

Obbiettivi della politica aziendale adottata restgmertanto, i seguenti:

Affrontare il tema della corruzione in modo organail'interno della Societa
Affrontare responsabilmente I'argomento secondointepretazione normativa cautelativa

Affrontare il tema secondo un modello gestionategrato
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Cogliere I'occasione per rivedere e migliorare legedure nell’ottica della prevenzione dei

reati

2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Si elencano sinteticamente le principali fonti native in materia trasparenza e prevenzione della

corruzione, nonché alcune circolari, documentnedigiuda di riferimento.

L. 190/2012: Disposizioni per la prevenzione e kpressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione

- Delibera CIVIT 105/2010: linee guida per la predisizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

- D.Lgs 33/2013 riordino della disciplina riguardagteobblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicd@ministrazioni

- Piano Nazionale anticorruzione P.N.A. del setten2®E3

- Circolare n. 1 Presidenza del Consiglio dei Mimistr

- Art. 6, D.Lgs 231/2001

- Capo Vdellal. 241/1990



- Delibera n. 2/2012 della CIVIT: linee guida pempl@disposizione del programma triennale
per la trasparenza e l'integralita.

- Determinazione ANAC n. 1134 dell’8/11/2017 recarite nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di preveme della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privatmntrollati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- Legge Anticorruzione 69/2015

- Determinazione ANAC 12/2015 recante “Aggiornamer261l5 al Piano Nazionale
Anticorruzione

- Deliberazione ANAC 1208/ 2017 con cui I’Autorita Nanale Anticorruzione ha approvato
'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorons.

3. SOGGETTI COMPETENTI ALL’ADOZIONE DELLE MISURE

Avendo per quanto sopra implementato un sistemgedtione integrato, i soggetti competenti
alladozione delle misure sono individuati nei pipali organi direzionale e di controllo
dell’azienda.

* Consiglio di Amministrazione

* Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza;

» Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs 231/2001.

Possono inoltre effettuare verifiche e vigilanza g@anto di competenza i componenti del collegio
dei sindaci.

Ciascuno per le aree di rispettiva competenza dpartecipare ai processi di gestione del rischio e
proporre le misure di prevenzione.

4. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Tra gli adempimenti previsti dal PNA e dalla L. 1202 e previsto che'Gli enti pubblici
economici e gli enti di diritto privato in controll pubblico, di livello regionale/locale devono,
inoltre, nominare un responsabile per I'attuaziales propri piano di prevenzione della corruzione
...)".

La Societa. ha nominato, con provvedimento dell’Ainistratore Delegato, la Signora Cristina
ORIANI, quale Responsabile per la gestione de¢sist Anticorruzione aziendale.

Il Provvedimento di nomina € stato comunicato alféita Nazionale Anticorruzione con
'apposito modulo compilato digitalmente in ognioswampo e inviato alla casella e-mail

anticorruzione@anticorruzione.it

Detta nomina € poi stata pubblicata sul sito istitnale della Societa.



Fermo restando che il ruolo del Responsabile dalévenzione della corruzione e di carattere
prettamente preventivo, per quanto previsto dallene (L.190/2012) si rammentano i suoi compiti
principali :

1. Elaborare la proposta di piano della prevenziohe, @deve essere adottato dall'organo di
indirizzo politico (Art. 1, comma 8). L'elaborazierdel piano NON puo essere affidata a
soggetti estranei all’lamministrazione

2. Definire procedure appropriate per selezionaramdoe i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti ai rischi di coloue (Art. 1, comma 8)

3. Verificare I'idoneita e I'efficacia dell’attuaziorgel piano (Art. 1. Comma 10, lett. b)

4. Individuare il personale da inserire nei percolsicmazione sui temi dell’etica e della
legalita (Art. 1, comma 10, lett. c)

5. Proporre modifiche al piano in caso di accertameélin&ignificative violazioni 0 mutamenti
di organizzazione. (art. 1)

6. Segnalare alla Corte dei Conti e denunciare Notizieato all’autorita

L’attivita del Responsabile potra essere affianadtattivita di riferenti, ai quali sono affidagioteri
propositivi e di controllo e sono attribuiti obliigdi collaborazione, monitoraggio e di azione

diretta in materia di prevenzione della corruzignife Circolare n. 1del gennaio 2013, punto 2.5).

La responsabilitd della persona incaricata e db tglirigenziale, disciplinare ed erariale,

contrariamente a quella dell’Organismo di Vigilartkhee ha una responsabilita di tipo contrattuale.

Entro il 15 dicembre di ogni anno - salvo proroga teérmini disposta da ANAC - il Responsabile
redige una relazione annuale, a consuntivo ddilatatsvolte nello stesso anno, sull’efficacialdel
misure di prevenzione definite dai paino triennabme previsto dall’art. 1, comma 14 delle |.
190/2012.

5. PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per la redazione del presente aggiornamento debP@me previsto dalla L. 190/2012, art. 1,
comma 9, il Responsabile della Prevenzione dellaru2mne €& partito, di concerto con

I'Organismo di Vigilanza, ad una nuova mappaturdiedaree aziendali con processi a rischio
corruzione, raccogliendo anche le propose dei teo vari settori di attivita della societa,

elaborate nell’esercizio delle proprie competenze.

In esito a quanto sopra, si € inoltre, provvedut@ggiornare anche il catalogo dei reati previsti n

modello Organizzativo adottato ai sensi del D.L§4/@1 al fine di perfezionare la mappatura dei

rischi.



Sono, quindi, state riviste tutte le procedure radadi relative ai processi che vengono considerati
rischio, al fine di individuare espressamente mit@di minimizzazione dei rischi stessi.

Il Piano triennale 2018-2020 si declina su un piaperativo a partire dall’assessment aziendale:

ANALISI CONTESTO INDIVIDUAZIONE AREE | DEFINIZIONE PIANO
A RISCHIO OPERATIVO di riduzione
rischi
e Questionari di assessment | ¢ Identificazione rischi e Individuazione misure
* Interviste 1. Aree 2. Processi prevenzione
» Coinvolgimento del » Misura dei rischi * Adeguamento apparato
personale » Peso rischi regolamentare (procedure,
» Mappatura processi regolamenti, protocolli)
* Aggiornamento piano
prevenzione corruzione

Queste attivita sono state coordinate dal Respdasamticorruzione, attraverso processi di
monitoraggio. Contemporaneamente € stata sviluplpafase operativa costituita dalle seguenti

attivita:

5.1 Mappatura dei rischi

La mappatura dei rischi € avvenuta attraverso ividdazione delle aree e dei processi a rischio,
con l'assegnazione a ciascun processo di un gradsathio e di un piano di intervento ai fini
preventivi. Verra integrata nel MOG 231 come dadadioni del punto 6.2 del presente piano.

Per “gestione del rischio” si intende I'insieme ldedttivita coordinate per guidare e tenere sotto
controllo l'organizzazione aziendale. La gestionel dischio di corruzione che parte dalla
mappatura dello stesso e lo strumento da utilizaarda riduzione della probabilita che il risclsio

verifichi.

Si ritiene pertanto che i reati presupposto diatwodice penale da prendere in considerazione per
la mappatura dei rischi sono i seguenti:

art. 314 (peculato);

art. 316 (peculato mediante profitto dell’errorea);

art. 316 bis (Malversazione a danno dello Stato);

art. 316 ter (Indebita percezione di erogazionarand dello Stato);

art. 317 c.p. (Concussione)



art. 318-320 (Corruzione per 'esercizio della fiome);

art. 319-320 (Corruzione per un atto contrarioaieti d’ufficio);

art. 319 ter (Corruzione in atti giudiziari (ardBter), peculato, concussione, induzione indedita
dare o promettere utilita, corruzione e istigaziaia corruzione di membri delle Comunita
Europee e di funzionari delle Comunita Europee $tdii esteri (art. 322 bis)

art. 319 quater (Induzione indebita a dare o prereutilitd);

art. 322 (Istigazione alla corruzione);

art. 322 bis (Peculato, concussione, induzionehitaea dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri della Cortengle internazionale e degli organi delle
Comunita Europee di funzionari delle Comunita Eemp di Stati esteri)

art. 323 (Abuso d'ufficio);

art. 326 (Rivelazione ed utilizzazione di segretifficio);

art. 328 (Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione)

art. 334 (Sottrazione o danneggiamento di cosepudte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autorita amministrativa;

art. 335 (Violazione colposa di doveri inerentaatustodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall'autaitaministrativa)

Oltre alle condotte tipiche sopra elencate, deveasere presi in considerazione — ai fini del
presente documento — anche tutti i comportamentirpmici a tali reati che, sebbene ancora privi
di un disvalore penalmente rilevante, possano \iattaessere la premessa di condotte
autenticamente corruttive (cihaladmnistratioh

Si ritiene, viceversa, di dover escludere i seguesdti tra quelli potenzialmente configurabili
nell’esercizio delle funzioni di amministratori gendenti della Societa:

utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute fagjioni d'ufficio( art. 325);

rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da unteriéi o da un agente della forza pubblica (art.
329), per evidenti ragioni di qualifica soggettaall’autore del reato che li rende ontologicamente
incompatibili con la natura e 'ambito di attivitiella Societa.

Va, inoltre, ricordato che il D.Lgs. n. 231/200kpde in considerazione, ai fini della prevenzione
di illeciti a danno della pubblica amministrazioadresi, le seguenti condotte, oggetto di protocol
specifici del Modello di Organizzazione e GestienxeD.Lgs 231/2001.:

Art. 640 c.p. comma 2, n. 1 (Truffa a danno deliat®

Art. 640-bis c.p. (Truffa aggravata per il consagemnto di erogazioni pubbliche)

Art. 640-ter c.p. (Frode informatica in danno deli@ato)



La mappatura dei rischi svolta per la adozioneMiedlello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs
231/2001 rappresenta, dunque, un punto di riferimenprescindibile.
In particolare, rilevano i processi attinenti afleelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi di cui all'art. 1, comma sediti n. 190/2012 richiamato nell’allegato n. 1 del
PNA. In quest'ambito diventa centrale la correfpplecazione del D.Lgs. n. 50/2016 (c.d. Codice
dei contratti pubblici).
Le aree di rischio identificate nel Modello di Onjgzazione e Gestione possono rilevare anche in
relazione agli altri reati-presupposto previstil@al. n. 190/2012 sopra richiamati perché attengono
alla gestione di denaro, agli acquisti, alle vemdilla tracciabilita dei flussi finanziari, alla
conclusione di contratti, ai bandi di gara, tuttévaa nelle quali si potrebbero commettere i reat
sopra selezionati.
Il catalogo dei reati €, dunque, stato integralitdrno di quello previsto dal modello Organizaat
231 con delibera del Consiglio di Amministraziongueproposta del responsabile della Prevenzione
della Corruzione.
Detto catalogo é stato ampliato dalla legge 19@, &€hintervenuta sia sul piano repressivo, che
preventivo, riformulando i principali reati corrivitprevisti dal Codice Penale, inasprendo le pene
introducendone di nuove.
La norma ha, inoltre, introdotto i reati di “indonie a dare o promettere utilita” (art. 319 quatey C
e di “corruzione tra privati” (art. 2635 co3 deldice civile — responsabilita dell’ente solo se |l
soggetto e corruttore).
In particolare ai fini della Legge anticorruzionstata accolta una nozione piu ampia di corruzione,
tale da comprendere non solo tutti i delitti coned®ubbliche Amministrazioni, ma anche fatti non
di rilevanza penale per i quali vi € un utilizza gebblici poteri anche ai fini privati: in geneeal
quindi si parla di corruzione ogni qualvolta sicostri 'abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
Dalla L. 190/12 discendono anche alcune norma mtigae attuativo: D.Lgs 33/13 (trasparenza) e
D.Lgs 39/2013 (inconferibilita e incompatibilita dicarichi), nonché il DPR 62/2013 (codice di
comportamento dei dipendenti pubblici).
Eseguita I'individuazione delle aree a rischioggpoi proceduto al calcolo del rischio secondo la
seguente metodologia:

IMPATTOXPROBABILITA'=RISCHIO

| principali processi e aree di rischio individuatdla Societa sono le seguenti:



A) AFFIDAMENTO SERVIZI E FORNITURE (Presidente débnsiglio di Amministrazione):
RISCHIO MEDIO;

B) ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE (Cagisi di Amministrazione):
RISCHIO BASSO;

C) GESTIONE FINANZIAMENTI E FONDI PUBBLICI (Consigh di Amministrazione):
RISCHIO BASSO;

D) PROCEDIMENTI GIUDIZIARI — CONTROVERSIE (Presidendel Consiglio di
Amministrazione): RISCHIO BASSO;

E) GESTIONE BENI SOCIETARI (Presidente del Consigli Amministrazione, incaricati
dell’Area Amministrativa, incaricati Area Agricolta, incaricati Area Socio Sanitaria): RISCHIO
MEDIO.

L’analisi del rischio & stata effettuata, per clasprocesso, secondo la seguente matrice di valori

medi:

RISCHIO VALORE
Basso Dalab
Medio Da6al4
Alto Da15a25

| livelli di rischio sono stati individuati secondguanto indicato dall’all. 5 del PNA 2015 in
funzione degli indici di probabilita (discrezionali rilevanza esterna, complessita del processo,
valore economico, frazionabilita del processo, @l e degli indici di valutazione dell'impatto

(organizzativo, economico, reputazionale, sull'ingna).

5.2Implementazione del Modello Organizzativo ai sengiel D.Lgs 231/01
Come precisato in premessa il piano é stato integral modello organizzativo ai sensi del D.Lgs
231/2001 implementato con l'allegato specifico tietaal Piano anticorruzione e alle indicazioni
sugli adempimenti in materia di trasparenza.
Il modello organizzativo ai sensi della 231 é ptemtemente un modello regolamentare mentre |l
Piano di prevenzione della corruzione € un piarag@mmatico di miglioramento e prevenzione
anche se entrambi prevedono un sistema di vigilenzantrollo e un’analisi dei rischi finalizzata
alla prevenzione della colpa in organizzazione.
Al fine di garantire l'integrazione dei modelli npleno rispetto delle norme si precisano alcuni
fattori che distinguono le applicazioni e gli olthig della 231 e del 190 e altri di similitudine,

riassunti nella seguente tabella:



Differenze D.Lgs 231/01 L. 190/12

Destinatario responsabilitd  L’ente La person&dis

Tipo di responsabilita Amministrativa Dirigenzal disciplinare

danno erariale e all'immagine

Criteri di imputazione Interesse o vantaggio penté Vantaggio personale

+

Ambito di intervento Catalogo reati previsti datosto | Tutti i reati contro le PA

introduzioni della L. 190

Giudice competente Giudice Penale Corte dei Conti

Similitudini

» Sibasano sul concetto di COLPA IN ORGANIZZAZIONE

* Prevedono 'ANALISI DEI RISCHI

* Prevedono meccanismi di ESONERO DELLA RESPONSABAIT
* Prevedono la VIGILANZA E IL CONTROLLO

5.3 Codice Etico e Codice di Comportamento

Il Codice etico gia adottato dalla Societa verr&taotemente aggiornato in funzione delle
indicazioni in materia anticorruzione e di traspaie

Oltre al Codice Etico, la Societa ha adottato udiG»di Comportamento che, a differenza del
Codice Etico, che contempla doveri comportamenéaBtato calibrato sui rischi e costituisce,
dunque, una misura di prevenzione

Tutti i dipendenti devono infatti operare nell'cti della trasparenza in quanto tale modalita
operativa € da considerarsi, oltre che obbligo edjge, obbiettivo aziendale e forma di
prevenzione e di lotta alla corruzione, stimolapoimcipi di responsabilita, efficacia, efficienza,
integrita e legalita degli operatori del settore.

Le eventuali modifiche dei codici dovranno essemaliizzate al rafforzamento dei principi di
legalita, etica, trasparenza e rispetto delle legfja conduzione delle attivita.

In particolare, sono state previste alcune procedinalizzate ad evitare i conflitti di interesse,

I'accettazione di omaggi o altre utilita.

5.4 Sistema sanzionatorio
La Societa. ha gia adottato un codice etico, ctfégianche il presente piano.
Le violazioni al codice etico costituiscono illexidisciplinare e possono essere conseguentemente

oggetto di provvedimenti disciplinari e/o sanziarat



Durante il corso di applicazione del presente piahoresponsabile della prevenzione

Anticorruzione, in collaborazione con [|'Organismd Wigilanza, valutera se integrare e

perfezionare i predetti codici 0 adeguarli a nom@avigenti.

Le eventuali modifiche ai codici gia vigenti e plibati sul sito istituzionale aziendale, verranno

comunicate a tutti i dipendenti attraverso cirdolar segnalazioni con i consueti canali di

comunicazione interna aziendale.

In ogni caso le violazioni specifiche legate a dagrevisto nel presente Piano rileveranno anche ai

fini dell’applicazione del sistema sanzionatorieysto nella Parte Generale del MOG 231/2001.
5.5 Whistleblowing

E’ stato attivato un account accessibile al solsqeale addetto formalmente individuato e che
risponde al Responsabile della Prevenzione dell@u@ione, presso il quale i componenti della
Societd potranno segnalare fatti rilevanti sotto jrofilo disciplinare e penale:
anticorruzione@servizivda.it.

Al fine di tutelare di dipendente che segnala evanilleciti, I'identita del segnalante non potra
essere rivelata (art. 1, comma 51, L. 190/12) esheali segnalazioni che dovessero risultare
assolutamente senza alcun fondamento, potranndwtgye a procedimenti sanzionatori.

Il soggetto competente a ricevere le segnalaziai vehistleblower e il Responsabile della
prevenzione della corruzione, cui spettera la w@ipreliminare eventualmente necessaria e, in
caso di riscontro di potenziali irregolarita, l@salazione alle autorita competenti.

Per le esecuzioni delle verifiche preliminari il dpensabile potra eventualmente procedere
all'acquisizione di documenti ed informazioni presstte le strutture della Societa.

Come prevede la L. 190/2012 al comma 51 dell'adoira essere prevista la tutela del dipendente
fuori dai casi di calunnia o diffamazione, ovverer po stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del
Codice Civile, e il dipendente non potra esserezisaato, licenziato o sottoposto a misure

discriminatorie.
5.6 Formazione

La formazione relativa all’anticorruzione € da ddesarsi Formazione obbligatoria non soggetta a
vincoli di bilancio secondo le previsioni della ibdrazione 276/2013 della Corte dei Conti.

Il piano formativo comprendera i piani in materinedica, integrita e le tematiche attinenti la
prevenzione della corruzione e sara specifico imzitane del ruolo del personale subordinato.

| fabbisogni formativi saranno individuati dal Resgabile Prevenzione Corruzione.



5.7 Regolamenti e procedure — misure di prevenzione

Effettuata la formazione e I'analisi di rischio oo inserire le misure di prevenzione all'interno
delle procedure aziendali e monitorarle attravergpportuni indicatori di processo e
l'individuazione del personale incaricato.

Il passaggio conclusivo del piano dovra pertanevedere interventi specifici sui seguenti temi

principali:

Sistemi informatici: i sistemi informatici, entro il 2019, verranno plamentati al fine di una
raccolta dati automatica, sia finalizzata alla pigalzione dei dati obbligatori, sia alla costituzeo
della banca dati centrale.

Pubblicazione dati sito tutti i dati obbligatori saranno pubblicati suitos istituzionale e
periodicamente verranno aggiornati € monitorati.

Indicatori: verranno individuati indicatori di performance epalocesso finalizzati al controllo dei
dati utili al monitoraggio dell’efficace raggiungento degli obbiettivi anticorruzione e trasparenza.
Sistemi integrati: tutti gli eventuali sistemi di qualita, sia in nteralle certificazioni che ai
processi generali obbligatori e volontari verraimtegrati al fine di minimizzare la documentazione
e ottimizzare il controllo dei processi.

Monitoraggio e controllo periodica semestralmente si effettuera una verifica deflaanento del
presente piano con una relazione interna. Gli atdit individuati dovranno avere un monitoraggio
costante attraverso la sinergia dei sistemi infdicha la raccolta dati.

Rotazione degli incarichi: date le esigue dimensioni del’Ente e la tipolod@le attivita svolte
non € possibile garantire la rotazione degli iratariche verra comunque attuata, ove possibile,
all'interno delle singole Aree di attivita della Seta.

5.8 Ulteriori presidi di contenimento del rischio orruzione.

Al fine di prevenire il rischio di corruzione, lao8eta provvedera ad adottare atti regolamentari pe
la gestione delle attivita a maggior rischio, cdmacquisizioni di beni, servizi e lavori.

5.9 Obblighi di informazione degli organismi vigilanti

| referenti e i responsabili devono informare testpamente il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione di qualsiasi anomalia accertatka m@ale sia individuabile un potenziale mancato
rispetto delle previsioni del presente piano. Sisomo tenere in considerazione anche segnalazioni
provenienti dall’esterno della societa, purché amere sufficientemente circostanziate che possano
configurare episodi di corruzione.

5.10 Vigilanza e Controllo

L’attivita di controllo verra effettuata attraverpoocessi di audit interno e attraverso

'implementazione dei controlli previsti dalle pemture adottate.



5.11 Pubblicazione del PIANO e aggiornamenti

Il presente piano viene pubblicato secondo la leggente sul sito istituzionale nell’area gia
dedicata alla societa trasparente. Verra comunaiadpendenti e collaboratori attraverso una e-
mail, perché ciascun dipendente ne prenda attoattumide disposizioni.

Il Piano, unitamente al modello organizzativo coemaiente il codice etico ed il codice di
comportamento che verranno consegnati in fasesdnagone, ai nuovi dipendenti.

Il piano dovra essere periodicamente aggiornatdegrato per sopravvenuti adempimenti

normativi o per diverse esigenze di adeguamento.

Gli aggiornamenti verranno proposti dal Responsatglla Prevenzione della corruzione e
approvati con provvedimento del Consiglio di Ammstrazione.

ADEMPIMENTI TRASPARENZA D.Lgs 33/2013

6. TRASPARENZA

Nella lotta contro la corruzione, assume rilievatcale la nuova nozione di trasparenza introdotta
nell’ordinamento dalla L.190/12 e dal D.Lgs. n. ZRI(3.

La trasparenza “é intesa come accessibilita t@taledelle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’'organizzazione, degli indicatori relativi aglhdamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorser

il perseguimento delle funzioni istituzionali, deésultati dell’attivita di misurazione e valutazien
(...)” (articolo 11, comma 1). Si tratta di una namodiversa da quella contenuta negli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, clugptiisa la distinta fattispecie del diritto di asse

ai documenti amministrativi, qualificato dalla taata di un interesse azionabile dinanzi al giedic
(art. 116 cod. proc. amm.) e sottoposto a una Bpe@ differente disciplina che trova la propria
fonte nella richiamata legge n. 241 del 1990, lalgstituisce altresi la Commissione per I'accesso
ai documenti amministrativi (art. 27, come sostitudall’art. 18 della legge 11 febbraio 2005, n.
15), definendone le attribuzioni.

6.1 Ambito di Applicazione

Come previsto dall'art. 2-bis, comma 2, del D. [3342013, le societa in controllo pubblico sono
soggette alla medesima disciplina prevista per Ubbpche amministrazioni in materia di
trasparenza.

Ai sensi dell’'art. 46 del D. Lgs 33/13 l'inadempinte degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente o la mancata predisposizione ptegramma triennale per la trasparenza e
l'integrita, costituiscono elemento di valutazioella responsabilita dirigenziale, eventuale causa
di responsabilita per danno all'immagine dell'amistrazione.



Il collegamento tra piano anticorruzione e traspaaee integrita € assicurato dal Responsabile della
Trasparenza le cui funzioni, sono svolte, in ademapito alle previsioni dell’art. 43 del D.Lgs
33/13 dal Responsabile della prevenzione dellauarne.

In particolare la Societa e tenuta:

1 Alla pubblicazionedei dati previsti dalla normativa sopracitata;

1 Alla realizzazione dellaezione “Societa trasparentenel proprio sito internet;

1 Al controllo e monitoraggio costantadell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

1 All'organizzazione di un sistema che fornistsposte tempestiveaai cittadini, sia con riguardo ai
dati non pubblicati sul sito (c.dccesso civicp sia in relazione ad ulteriori richieste (cat.cesso
civico generalizzato).

Il Piano sistematizza le seguenti attivita, allarealizzazione concorrono, oltre al Responsakhgle p
la trasparenza, tutti gli uffici dell’ente:

1 Iniziative previste per garantire un adeguato lliveli trasparenza, nonché la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita;

) Definizione di misure, modi e iniziative volti @ttuazione degli obblighi di pubblicazione;

1 Definizione di misure organizzative volte ad aggace la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi di cui all'art. 43, comma 3, d.lgs 38/23;

"1 Definizione di specifiche misure di monitoraggialievigilanza sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza.

Ruoli e responsabilita

Il Responsabile per la trasparenza:

] controlla ed assicura la regolare attuazione ataksso civico;

1 svolge attivita di controllo sul’adempimento degbblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente;

1 assicura la chiarezza e la completezza dellenmdaioni pubblicate;

"1 provvede all’aggiornamento del Piano.

Il Responsabile della trasparenza adotta altresiimaidi monitoraggio e vigilanza sugli obblighi di
trasparenza (periodicamente ed “ad evento”) attsavéei controlli interni e dei test a campione

Il responsabile della Trasparenza per la Societacitte con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione e viene individuato nella SignGrastina ORIANI.

L’art. 10 del d.lgs. 33/2013 come riformato dalgd.l 97/2016, prevede inoltre I'indicazione, in
un'apposita sezione del Piano triennale per lagmawne della corruzione, dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documeatlednformazioni e dei dati ai sensi del suddetto
d.lgs. 33/2013.



Societa trasparente

Per la predisposizione delle misure volte ad unaetta attuazione della trasparenza all'interno
della Societa, il Responsabile della Trasparenzaohevolto le seguenti figure:

| membri del Consiglio di Amministrazione

Il Sig. Luca Foletto dipendente amministrativo deflocieta

L’obiettivo &€ quello di adempiere agli obblighi dubblicazione e aggiornamento dei dati nella
sezione “Societa trasparente”.

Ciascuno di questi dovra trasmettere al Resporesdblla Trasparenza e/o al tecnico indicato per la
pubblicazione dei dati quelle informazioni di suampetenza utili e necessarie al corretto
adempimento dei predetti compiti; nonché periodieai® verificare la correttezza delle stesse.

La Societa, per il tramite del Responsabile dellasparenza e dei suoi Referenti, pubblica i dati
secondo le scadenze previste dalle legge e, laddonesia presente una scadenza, si attiene al
principio ditempestivitéossia in tempo utile a consentire ai portatorintiéliesse di esperire tutti i
mezzi di tutela riconosciuti dalla legge.

La Societa ha individuato, quateggetto che curi I'attestazione dell’assolvimentdegli obblighi

di pubblicazione, I'Organismo di Vigilanza.

Dati e informazioni oggetto di pubblicazione

La Societa ha costituito sul proprio sito web ur@pasita Sezione, denominata “Societa
trasparente”, in cui pubblicare i dati e le infomuwmi ai sensi del d.lgs. 33/2013. Per
I'organizzazione dei diversi “link” si fa riferimén alla tabella predisposta dall’ ANAC in allegato
alla citata determina n. 11134/2017, seppur coripatnte alla struttura organizzativa e alle
attivita svolte dalla Societa.

Trasparenza e privacy

La trasparenza necessita di un coordinamento a dilanciamento con il principio di riservatezza
e di protezione dei dati sensibili. A tale proposgi deve dare atto dell’esistenza delle “Lineielgu
del Garante della Privacy su anticorruzione e tiesma”, pubblicate nel 2014.

Tale documento prevede espressamente che, laddovaihistrazione o I'ente riscontri I'esistenza
di un obbligo normativo che impone la pubblicaziaedl'atto o del documento nel proprio sito
web istituzionale &€ necessario selezionare i datsgnali da inserire in tali atti e documenti,
verificando, caso per caso, se ricorrono 1 pressppper l'oscuramento di determinate
informazioni.

La Societa, in conformita ai principi di proteziomki dati, € tenuta a ridurre al minimo

I'utilizzazione di dati personali e di dati idemtitivi ed evitare il relativo trattamento quando |



finalitd perseguite nei singoli casi possono esssmbzzate mediante dati anonimi o altre modalita
che permettano di identificare I'interessato sol@aso di necessita (cd. “principio di necessiia” d
cui all'art. 3 co. 1 del Codice Privacy).

Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pobbione di atti o0 documenti contenuti nel d.Igs.
33/2013, i soggetti chiamati a darvi attuazione possono comunque rendere intelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili 0 giudiziaon indispensabili rispetto alle specifichedlita

di trasparenza della pubblicazione.

Deve, pertanto, ritenersi consentita la diffusial®® soli dati personali la cui inclusione in atti e
documenti da pubblicare sia realmente necessamaoporzionata alla finalita di trasparenza
perseguita nel caso concreto (cd. “principio dtipenza e non eccedenza” di cui all’art. 11 co. 1
lett. d) del Codice Privacy).

Di conseguenza, i dati personali che esulano @afirzlita non devono essere inseriti negli atti e
nei documenti oggetto di pubblicazione online. &sa contrario, occorre provvedere, comunque,
all’oscuramento delle informazioni che risultanaeaenti o non pertinenti.

Accesso civico

La disciplina relativa all’accesso civico prevedeetistituto allo scopo di favorire forme diffuse d
controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche noéch
di promuovere la partecipazione al dibattito putdgliper questi motivi prevede che chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detedatie amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 338Qiel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti secondo quantevisto dall'articolo is del d.lgs. 33/2013
stesso.

Per garantire I'accesso civico, la Societa mettsposizione il seguente indirizzo mail pubblicato
sull’apposita sezione del proprio sito interneb$parenza@servizivda.it’art. 5 come riformato
dal d.lgs. 97/2016 prevede che chiunque ha diditaccedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetdo pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di intergisgiuridicamente rilevanti secondo quanto previsto
dall'articolo 5bis.

Per quanto riguarda i limiti all’accesso civico,legislatore al sopracitato art.bis prevede che,
fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatorigarhministrazione cui € indirizzata la richiesta di
accesso, se individua soggetti controinteressatsdiasi dell'articolo %is, comma 2) e tenuta a
darne comunicazione agli stessi, mediante inviocalpia con raccomandata con avviso di

ricevimento, o per via telematica per coloro chbiafo consentito tale forma di comunicazione.



Entro dieci giorni dalla ricezione della comunica®, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, rathiesta di accesso.

Inoltre I'accesso civico pud essere rifiutato seliliego € necessario per evitare un pregiudizio
concreto alla tutela di uno degli interessi pubbtierenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econcerdello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il lororpeguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

L'accesso e altresi rifiutato se il diniego e nsage per evitare un pregiudizio concreto allaltute
di uno dei seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in confornaibé la disciplina legislativa in materia;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza,;

c) gli interessi economici e commerciali di unagoera fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti coraruaiali.

L’'accesso € escluso altresi nei casi di segretStatio e negli altri casi di divieti di accesso o
divulgazione previsti dalla legge.

La normativa prevede comunque che, se i suddamtiii iguardano soltanto alcuni dati o alcune
parti del documento richiesto, deve essere conediatcesso agli altri dati o alle altre parti.

La richiesta di accesso civico deve identificadaii, le informazioni o i documenti richiesti e non
richiede motivazione.

L'esercizio del diritto non €& sottoposto ad alclin@tazione dal punto di vista soggettivo del
richiedente.

Il procedimento di accesso civico deve concludessi una comunicazione espressa al richiedente e
agli eventuali controinteressati nel termine dnteegiorni dalla presentazione della richiesta.

6.2 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

L’'assetto organizzativo della Societa. prevede Hasgnza di una assemblea dei soci, di un
Consiglio di Amministrazione e di un organigrammansultabile nel sito istituzionale, nella
sezione dedicata all’'amministrazione trasparente.

Anche il curriculum e l'atto di nomina dei Consdgii di Amministrazione sono pubblicati sul sito.
6.3 Obbiettivi di trasparenza

Gli obbiettivi generali del piano sono:



- Trasparenza

- Partecipazione

- Accountability

Con la pubblicazione dei dati sul sito istituzianala trasparenza si traduce anche in strumento
efficace di prevenzione della corruzione secondoncgi di eguaglianza, imparzialita,
responsabilita, efficacia ed efficienza, integetkealta.

L'accessibilita totale presuppone, infatti, 'aceesda parte dell'intera collettivita a tutte le
“informazioni pubbliche”, secondo il paradigma delfliberta di informazione” delbpen
governmentli origine statunitense.

Attraverso in particolar modo la riorganizzaziore sistemi informatici e dei flussi procedurali ci

Si pongono i seguenti obiettivi:

Aumento del flusso informatico dei dati aziendal

Maggior fruibilita dei dati e loro centralizzanie;

Ottimizzazione degli applicativi aziendali esist;

Implementazione di eventuali nuovi applicatieditati;

Perfezionamento e pubblicazione della cartasédriizi.

Al fine del raggiungimento degli obbiettivi di caopra e al fine del monitoraggio dellandamento
degli stessi, primo passo sara la formalizzazidratidorganizzativi interni finalizzati ad espliare

e regolamentare il flusso delle informazioni dalgidare e individuazione formale dei responsabili
degli stessi

6.4 Dati da pubblicare

La Societa ha predisposto sul proprio sito unarn@adedicata all’amministrazione trasparente nella
quale e possibile trovare le informazioni e i daticui vige I'obbligo di pubblicazione.

| dati e tutto il materiale di cui sopra devonoezespubblicati secondo i criteri individuati al pon
6.5.

Nella pubblicazione dei dati e dei documenti desseee garantito il rispetto della normativa sulla
Privacy.

In particolare sara posta particolare attenzioabamedazione dei documenti da pubblicare, ai dati
1) Personali non pertinenti agli obblighi di trasgeza

2) Preferenze personali

3) Dati giudiziari non indispensabili

4) Ogni genere di dato sensibile.



6.5 Usabilita dei dati

Obbiettivo del piano triennale € la verifica dedlabilita dei dati pubblicati sul sito aziendalegber

gli stakeholder possano accedere in modo agevtdeirdbrmazioni che dovranno anche essere
naturalmente comprensibili.

6.6 Flussi informativi

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzigagtecipa alle sedute dell’Organismo di

Vigilanza e svolgere i controlli e le attivita diua competenza di concerto con I'Organismo di
Vigilanza, ferme restando le sue esclusive resymiitsadiscendenti dalla legge 190/2012.

Pertanto gli obblighi di informazione verso I'Orgamo di Vigilanza si estendono a favore del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

L’Organismo di Vigilanza e il Responsabile dellae¥nzione della Corruzione e il Collegio

Sindacale devono tra loro coordinarsi, trasmettendeciprocamente verbali, documenti e

informazioni acquisite, nonché svolgere verifichagiuntamente.

PUBBLICAZIONE
Il presente Piano é pubblicato, dopo la sua appioua, nel sito web della Societa ed € trasmesso

all’ente controllante, Regione Autonoma Valle d’#as



PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2018

"1 Verifica e implementazione delle misure anticolwue.

1 Verifica e Implementazione delle procedure interne

1 Coordinamento RPCT e ODV.

1 Predisposizione della relazione del RPCT.

"1 Verifica e implementazione della sezione “Socteddparente” sul sito web della Societa.
1 Formazione specifica.

2019

1 Aggiornamento Piano triennale per la prevenzialladorruzione.

1 Valutazione in merito alle attivita poste in egseel corso dell’esercizio precedente in materia di
anticorruzione e trasparenza.

1 Verifica in merito agli aggiornamenti effettuatulla sezione del sito web dedicato alla
trasparenza.

"1 Valutazione dell’accessibilita del sistema.

"1 Predisposizione della relazione del RPCT.

1 Formazione specifica.

2020

1 Aggiornamento Piano triennale per la prevenziclladorruzione.
1 Perfezionamento procedure attuate.

] Valutazione triennale sulla trasparenza.

1 Predisposizione della relazione del RPCT.

1 Formazione specifica



