OGGETTO: Gara n® 3442799 - Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
delle figure professionali di operatori di sostegno, operatori museali, assistenti sociali, educatori
professionali, operatori socio sanitari, impiegati amministrativi addetti alla segreteria e
impiegati tecnici e amministrativi - CIG 96872088ED

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

Viste le cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77, commi 4, 5 e 6 del
D.Lgs. n. 50/2016,

la sottoscritta/il sottoscritto T/ 11/t Hoaw &= nella sua qualita
di membro della Commissione Giudicatrice per la selezione di cui sopra, istituita con
provvedimento del Legale Rappresentante, Amministratore Unico, Ing. Michel
LUBOZ

DICHIARA
sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

- di non essere nelle condizioni di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77,
commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. n. 50/2016 e dunque di accettare I’incarico di far parte della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto;

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui sopra, ovvero una
situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ¢ all'Ente e
ad astenersi dalla funzione.




matteo fratini

ESPERIENZA LAVORATIVA TN

CONSIGLIERE NAZIONALE

ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI DEL LAVORO [ 04/2021 - Attuale ]
Indirizzo: Acsta

Cicta: ROMA

Paese: Italia

Collaboratore Esperto Risponde Confcommercio
[ 06/2018 - Attuale ]

Indirizzo: Aosta

Redattore di articoli giuslavoristici pubblicati dal settimanale Corriere della Valle,
Rubrica realizzata in collaborazione con Confcommerclo Imprese per ['ltalia - Regione Valle d'Aosta

Consulente del Lavoro - Giuslavorista
Confcommercio Imprese per I'ltalia - Regione Valle d'Aosta [ 2017 - Attuale )

Indirizzo: Aosta

Membro Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali - Regione Valle d'Aosta
I1 CRRS, istituito presso la Presidenza della Regione Valle d'Acsta, esercita ogni attivita relativ [ 2017 -
Attuale ]

Indirizzo: Aosta

Presidente
Associozione Nozionale Consulenti del Lavoro - Valle d'Aosta [2017 - Attuale]

Consulente Tecnico
Procura della Repubblica [ 2017 - 2017 ]

Indirizzo: Torine

Consulenza Tecnica in materia giustavoristica
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. HReEsperto in Relazioni Industriali - Giuslavorista
q‘l Casino de la Vallee S.p.a.. Il Saint-Vincent Resort & Casino é il polo leisure e congressuale pid g [ 2016 -
S 2017)

Indirizzo: Salnt Vincent
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Consulente Gluslavorista, Esperto in Relazlonl Industriali, Amministratore del personale.

Membro Organismo Di Vigilanza 231
Societd di Servizi per la Valle d'Aoste SpA. Societd saggetta all'attivita di direzione e coordinam [ 2016
-2017]

Indirizzo: Acsta

Consigliere di Amministrazione
Sogec Advisor srl [ 2016 - 2017 ]

Indirizzo: Roma

La Sogec Advisor srl si cccupa di credit management, negoziazione e gestione delle linee di credito, servizi
dedicati alle imprese che vantano crediti verso la Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento al settore
dei servizi sanitari; servizi di consulenza finanziaria finalizzati alfottenimento di finanziamenti a medio lunge
termine; servizi dedicati alla realizzazione di operazione di cartolarizzazione del crediti verso gli Entl Pubblicl,

Esperto in relazioni industriali - Contrattazioni Nazionale
(2015 - Attuale )

Membro tecnico giuslavorista delegazione trattante per la contrattazione nazionale per gll addetti agli impiant di
trasporto a fune:
© Addetti impianti di trasparto a fune anni 2016/2019 e 2019/2022.

Tecnico VdA per la contrattazione nazionale per | dipendenti del Terziarlo/Confcommercic anni 2015/2018.

Presidente concorso pubblico, per esami, per F'assunzione a tempo indeterminato di due
Operatori specializzati (Categoria B - Posizione B2), nel profilo di Coadiutore
Consorzio Regionale per la Pesca - Valle d'Aasta [ 2015 - 2015 ]

Indirizzo: Aosta
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Presidente e Amministratore Delegato
FProgetto Formazione S.c.r.l. [ 07/2015 - 02/08/2021 |

Indirizzo: Loc. Autoporto 144U, 11020 Pollein

In qualita di Amministratore Delegato mi sono stat attrlbuiti | seguenti pater|:

1. Dare esecuzione a qualsiasi deliberazione del Cda,

2. Rappresentare |a Socleta In giudizio;

3 Stipulare accardi con le 00.55. sia Interne che asterne alla Societa:

4. Assumere personale a tempo determinato e a tempo indeterrminato decidendone le retribuzioni, mansion,
promozioni e provvedimenti disciplinari, il tutto relativamente al personale di ogni livelio e con qualsiasi
rapporto di lavoro (subordinati, parasubordinati, autonomi, occasionali ecc);

5. Organizzare e dirigere |l lavoro degli uffici e sovraintendere il lavoro degll stessi in qualita di datore di

lavoro;

. Proporre al Cda eventuall licenziamentl;

. Rappresentare la Socleta nel confronti della P.A,

. Acquistare, alienare, acquisire In leasing, permutare beni mobili anche registrati, arredi, attrezzature,
macchine per ufficlo, materiali d'uso e quant'altro del genere necessario per la conduzione degli uffici,
compresi i servizi, con facolta di determinare prezzi e corrispettivi e di fissare termini e condizioni In
dipendenza dei relativi contratti, entro il limite di S0k+iva per singolo contratto;

9. Stipulare contratti di consulenza, collegati a progetti di formazione, studi, ricerche per limporto di 50k+iva
per singolo contratto;

10. Effettuare qualsiasi operazione di acquisto di servizi di ognl tipo, purché attinenti all'attivita caratteristica
della societa entro limporto massimao di 50k+iva per singolo contratto;

11. Effettuare qualsiasi operazione di vendita di servizi;

12. Stipulare contratti aventl ad oggetto la manutenzione sia ordinaria che straordinaria di beni immobill
utilizzati dalla societd per un ammontare complessivo per intervento non superiore a 50k+iva;

13. Esigere craditi di gualsiasi natura ed entitd, rilasclandone ampia e definitiva quietanza, sia nei confronti di
privati che di qualsiasi P.A,;

14. Emettere, girare, incassare assegni, girare ed incassare assegni circolari e complere ogni altra operazione
consequenziale;

15. Stipulare operazioni d fido, aprire e chiudere conti correnti;

16. Rappresentare |a Societh presso | terzl;

17. Delegare parte del propri poteri ad amministratori, dipendenti e terzi, anche in via permanente, rilasciare
procure @ mandati speciali, con facolta di revoca In qualsiasl momento, con I'obblige di darne informazione
riassunta al Cda;

1B. Stipulare efo rinnovare contratli di assicurazione;

19. Stipulare ATS/ATI necessarie alla realizzazione di progetti in partenariato entro limporto massima di
1,500.000,00 pid iva per singolo progetto;

20. Procedere direttamente all'impegno delle strutture e delle risorse necessarie per I'esame, |o studio, Ia
progettazione e |a gestione del progettl di formazione

I tutte con | poter e le facolta necessarie per Il compimento dei quanto descritto e nell'osservanza degli obblighi

di legge,

oo~

Consulente Tecnico del Giudice
Tribunale [ 01/2014 - Attuale |

Consulente Tecnico in cause di lavoro. Tribunali di Aosta e Torino

Esperto in Relazioni Industriali - Giuslavorista
AVIF - Assoclazione Valdostana Impianti a Fune [ 2013 - Attuale

Indirizzo: Acsta

Esperto in relazioni industriali per | rinnovi del contratto collettivo territoriale di lavoro per | dipendent! delle
imprese esercent] impianti di trasporto a fune della Valle d'Aosta.

Membro defegazione trattante rinnovo Contratta Collettivo Nazionale di Lavoro per | dipendenti delle imprese
esercenti impianti di trasporto a fune in vigore (Decorrenza: 1° maggio 2016 - Scadenza: 30 aprile 2019)
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Esperto in relazioni industriali - Contrattazione Territoriale
[ 2013 - Attuale ]

Membro tecnico giuslavorista delegazione trattante per la contrattazione territoriale:
¢ Addettl Implantl di trasporto a fune anni 201372015, 2015/2028 e 2018/2021,
* Dipendenti impianti del terziario/confcommercio 2016/2018 e 2018/2021.
+ Dipendenti del Comparto Unico della Valle d' Aosta (Dipendenti Pubblica Amministrazione e Enti Locali) -
Membro del Comitato Regionale per le Relazlonl Sindacall della Valle d'Aosta 2016/2018 e 2019/2021.

Consulente Tecnico Fallimentare
[ 05/2012 - Attuale ]

Consulente Tecnico del Gludice Delegato Tribunall di Aosta e Tarino

Consulente Tecnico - Giuslavorista
Giudice di Pace [ 2012 - Attuale ]

Indirizzo: Aosta

Amministratore Unico
Functional Service and Supporting sel { 06/2010 - Attuale ]

Indirizzo: Loc. Grande Charriére, 46, 11020 Saint Christophe

Amministratore Unico societa servizi per Professionist

Membro Collegio Sindacale
Diverse Societa Cooperative [ 06/2007 - Attuale |

Indirizzo: Aosta

Giuslavorista - Esperto in Relazioni Industriali
Afrifet Arlines Europe Srl [ 01/04/2007 - 31/12/2007 ]

Indirizzo: Via Monte Baldo 8, 370609 Villafranca Di Verona

Redazione Contratto Collettivo Aziendale e deposito presso Enac per | dipendenti della flotta aerea AFRIJET srl

Consulente Tecnico - Giuslavorista
[fex italia srl [ 01/07/2005 - 01/07/2006 |

Indirizzo: Via Tern| snc, 01033 Civita Castellana (VT)

Assistenza in materia di consulenza del lavoro per la partecipazione all'appalto GEIE per le guardie ai fuochi
gesrione tunnel del monte biance
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fii Esperto in relazioni industriali - Contrattazione Aziendale
S [2002 - Attuale )
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Membro tecnico gluslavorista delegazione trattante per | seguenti contratti collettivi modificativi aziendali {si
titano i pid rilevanti):

» Afrijet srl (Compagnia Aerea internazionale con hub in ltalla - Venezia);

*+ SFOM (Fondazione Maria Ida Viglino);

» Societa di Servizi Valle d'Aosta spa (Contrattazione di prossimita),

" Institut Agricole Reglonal;

" Casino de la Vallée,

r Grand Hotel Billia,

*« Progetto Formazione scari;

¢ Cervino spa;

s Gruppo Marazzato;

Consulente Del Lavoro c/o Studio Segato Fratini, Gestione della genesi, definizione, evoluzione
di migliaia di rapporti di lavoro: gestione di tutti gli aspetti contabili, economici, giuridici,
assicurativi, previdenziali e sociali che essi comportan

Studio Segato-Fratini di Segato Raffoella, Fratini Barbara e Fratini Matteo [ 02/02/2000 - Artuale |

Indirizzo: via torino 7, 11100 Aosta

Docente diritto del lavoro e diritto sindacale
Diversi Enti Formativi [ 2000 - Attuale |

Praticante presso Consulente Del Lavoro
Studio Segato di Segato Giuseppe, Cheney Emira e Segato Raffaelfa [ 01/07/1993 - 01/02/2000 ]

Indirizzo: via torino 7, 11100 aosta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Mediatore - Conciliatore ADR System ai sensi del Dlgs 28/10
Universita Cattolica del Sacro Cuore [ 02/2010 - 05/2010 )

Indirizzo: Milano
Campi di studioc: Master

mediazione civile, commerciale e societaria, Metodo ADR - Alternative Dispute Resolution

Laureato in Filosofia indirizzo Psicopedagogico - Classe 29 DM 509/99
Universita degli Studi di Genova [ 2002 - 2008 )

Indirizzo: Genova
Campi di studio: Universita degli Studi di Genova

Tesi "L'argomento del pari ne les pensées di Blaise Pascal". Relatore Prof. Roberto Celada Ballanti, Voto 110 e
lode media esami superati 30 trentesimi,

Conseguita l'abilitazione ad esercitare la libera professione di Consulente del Lavoro
[ 2000 - Attuale ]

Iscrizione all'albo dei consulenti del lavoro al n® 183 - Ordine Provinciale di Aosta
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MASTER e Percorsi di aggiornamento annuali
CENTRO STUD! LAVORO E PREVIDENZA [ 1996 - Attuale ]

Indirizzo; VIA Enrico Fermi 1144, 37135 Verona

Ispezioni in azienda e regime sanzionatario

Praticante Consulente del Lavoro
[D7/1993 - 02/1999 |

Diritto del lavore;

Legislazione sociale;

Diritto tributario;

Diritto privato, pubblico & penale;

Raglonerla, con particolare riguardo alla rilevazione del costo del lavoro ed aila formazione del bilancio;
Diritto sindacale;

Diritto previdenziale.

Diploma tecnico commerciale per ragionieri
ITC I. Manzetti Aosta [ 09/1988 - 07/1993

Indirizzo: Aosta

COMPETENZE LINGUISTICHE S —

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

francese inglese

ASCOLTOC1 LETTURA C1 SCRITTURA B2 ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2

COMPETENZE ORGANIZZATIVE = TR e

Competenze organizzative

Leadership (attualmente a capo di decine di persone. Da giocatore di calcio a 5§ sono stato per divers] anni
capitana delle sguadre dove ho giocato. Durante gli anni dello scoutismo sono diventato Capo gruppo e questo
mi ha permesso sin dall'infanzia di comprendere le dinamiche del team nel quale di voita in volta mi sono
trovato);

Capacita di gestione del tempo;
Attitudine nella planificazione:
Capacita di gestione di progett;

Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti;
Capacita di lavorare sotto stress;

Rispetto delle scadenze dei progetti;

Ottima predisposizione al problem solving,
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COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI = s

Competenze comunicative e interpersonali.

Spirito di gruppo e capacita nelia gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuall
maturata negli anni trascorsi prima come dipendente e successivamente corme datore di lavoro in diverse
socleta, Ho avuto modo di sviluppare quaste abilita grazie alfesperienza di team working presso gruppl di lavoro
eterogenel per la progettazione di start up. Disponibllita alfascolto e al confronto acquisita grazie all'esperienza
universitaria, a quelia di volontariato presso il Bruco e la Farfalla onlus { Associazione che offre un senvizlo di aluto
morale, pratico, qualificato, volontario a turte le persone In fin dl vita, che ne fanno richiesta direttamente o
indirettamente) e all'attivita di conciliatore e mediatore nelle controversie sindacal|. Ottime competenze
comunicative-relazionali acquisite grazle all'esperienza pluriennale di docente. Atteggiamento costruttivo e
ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti multiculturali in cul era indispensabile
interagire con gli altri per raggiungere un oblettive condivisa (creazione di start up estere).

COMPETENZE PROFESSIONALL.

Competenze professionali

Specializzato in diritto del lavoro e delle relazioni industriall, a tutela degli interessi delle pmi, della pubblica
amministrazione e delle societa ed entl partecipatl, con consolidata esperienza nell'ambito delle riorganizzazioni
@ ristrutturazioni aziendall, delle operazioni straordinarie e del contenzioso sindacale, nella gestione della
contraltualistica sia a livello aziendale che a livello nazionale. Esperto nella gestione degii esuberi del personale e
in materia di procedure concorsuali,

L'attivita di consulente tecnico sia per | Giudicl che per le Soctetd ha permesso di maturare un'esperienza a 360°
nel campo del diritte del lavoro.

HOBBIES

hobbies

Amante degii sport di squadra, della musica ( ho praticato per diversi anni la chitarra classica ed elettrica), del
buan vino (ho effettuato il corso pluriennale da sommelier FISAR), dei viaggi, della letteratura classica e moderna,
della storia deile religioni, della poesia, delia filosofia, della psicologia, degli audiolibri, delle serie tv e

del cinema...tutte passioni che cerco di condividere con la mia famiglia,

TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo Il trattamenta del datl persnnai cuntenutl nar mia cumcuium wrae in base all'art. 13 del . Lgs
196/2003 e all art. 13 del : ala : 3

Autarizze Il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi delart 13 d, Igs. 30 giugno 2003 n, 196 « “Codice
In materia df protezione dei daif personali ¢ dell'art. 13 GDPR 675/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dari
personoll”.

/33




E# curopass

Dr. Matteo Fratini

Autorizze il trattamento del miei dati personall presenti nel CV al sensi deflart. 13 . Igs. 30 giugno 2003 n, 196 - “Codlice
1n moteria df protezione dei dati personoli” e dell'ert. 13 GDPR 679/76 - "Repolamento europeo sulle protezione def dati
personoli”,
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