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001. I rapporti instaurati tra l'Amministrazione regionale e gli Enti locali: 
A) possono avere carattere sporadico o essere assenti 
B) sono di tipo gerarchico 
C) sono basati sul principio della pari dignità 
 

002. Il Consiglio comunale può durare in carica fino a: 
A) quattro anni  
B) cinque anni  
C) sei anni 
 

003. Qual è l'orario medio di lavoro stabilito dal CCNL di riferimento Se la Società di Servizi assumesse un operatore addetto 
alla sorveglianza con funzioni di guida museale? 

A) l'orario normale di lavoro è stabilito in 38 ore settimanali; 
B) la durata normale dell'orario di lavoro è fissata in 40 ore settimanali; 
C) la durata dell'orario normale di lavoro è pari a 1.666 ore all'anno, corrispondenti ad una media di 37 ore settimanali; 
 

004. Ad un lavoratore dipendente cui si applica la disciplina del CCNL "Federculture", che contragga matrimonio a quale 
permesso ha diritto? 

A) ad un permesso di giorni 15 (quindici) di calendario per contrarre matrimonio, con decorrenza dal terzo giorno antecedente la 
celebrazione del matrimonio stesso; 

B) ad un congedo straordinario retribuito di 15 giorni consecutivi di calendario non computabili come ferie, da usufruire entro 30 giorni 
dalla data del matrimonio comprovato mediante regolare documentazione; 

C) ad un periodo di permesso con decorrenza della retribuzione, della durata di 15 giorni consecutivi di calendario, in concomitanza con 
l'evento; 

 

005. La durata del mandato del sindaco, nei comuni con popolazione superiore a mille abitanti, è pari a: 
A) sette anni  
B) tre anni  
C) cinque anni 
 

006. Ai sensi del Codice civile, il bilancio d'esercizio è composto da: 
A) stato patrimoniale, conto economico, relazione sulla gestione 
B) stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa 
C) stato patrimoniale, conto economico, budget 
 

007. L'art. 135 del CCNL Studi Professionali prevede che "le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo intercorrente 
tra il giorno della richiesta di pubblicazione di matrimonio in quanto segua la celebrazione e la scadenza di un anno dalla 
celebrazione stessa" sono: 

A) nulle se non risultino confermate entro un mese alla Direzione provinciale del lavoro; 
B) sempre nulle; 
C) nulle se non accompagnate da dichiarazione giurata di entrambi i coniugi; 
 

008. Ad un dipendente con la qualifica di Operatore di sostegno che abbia dato la disponibilità, quante volte in un mese la 
Società di servizi potrà richiedere la reperibilità? 

A) 8 volte;  
B) 6 volte;  
C) una volta a settimana; 
 

009. Il piano triennale dell'offerta formativa, di cui alla legge regionale 26 luglio 2000 n. 19, è predisposto: 
A) dall'Amministrazione regionale 
B) dagli enti locali territorialmente competenti 
C) dalle istituzioni scolastiche 
 

010. Nel CCNL Studi Professionali ai fini del calcolo per la determinazione del periodo di comporto, per anno solare si intende: 
A) il periodo intercorrente dal primo gennaio al trentun dicembre; 
B) un periodo di 365 giorni lavorativi partendo a ritrovo dall'ultimo evento morboso; 
C) un periodo di 365 giorni partendo a ritroso dall'ultimo evento morboso; 
 

011. Lo svolgimento dell'attività di raccordo amministrativo a favore degli enti locali è esercitato: 
A) dal Prefetto 
B) dal Consiglio permanente degli enti locali 
C) dall'Amministrazione Regionale 
 

012. Al dipendente cui si applica il CCNL Terziario Confcommercio, durante il periodo di infortunio, spetta un'integrazione 
all'indennità corrisposta dall'INAIL fino a raggiungere complessivamente le seguenti misure della retribuzione giornaliera 
netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto nel caso di normale svolgimento del rapporto: 

A) 60% per i primi tre giorni, 90% per i giorni dal 5° in poi; 
B) 60% per i primi tre giorni, 90% per i giorni dal 5° al 20°, 100% per i giorni dal 21° in poi; 
C) 50% per i primi tre giorni, 90% per i giorni dal 5° al 30°, 100% per i giorni dal 31° in poi; 
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013. Cosa si intende con il termine "Emblema" del Comune? 
A) lo stemma  
B) il gonfalone  
C) il gonfalone e lo stemma 
 

014. Nei Comuni con popolazione superiore a 1000 abitanti gli organi sono: 
A) Consiglio Comunale e Giunta 
B) Consiglio Comunale, Giunta e Sindaco 
C) Consiglio Comunale, Giunta, Sindaco e Vicesindaco 
 

015. Non possono fare parte della Giunta comunale: 
A) il coniuge, parenti ed affini di 1° grado del Sindaco e del vicesindaco 
B) il coniuge, parenti ed affini di 2° grado del Sindaco e del vicesindaco 
C) il coniuge, parenti ed affini di 4° grado del Sindaco e del vicesindaco 
 

016. Il dipendente che, contestualmente alla fruizione del pasto sia tenuto ad assicurare la vigilanza e l'assistenza ad un minore, 
ha diritto: 

A) Ad un buono pasto del valore di € 6,50;  
B) Al pasto gratuito;  
C) Ad un buono pasto del valore di € 7,00; 
 

017. Se la Società di Servizi dovesse assumere un tecnico museale con conoscenze derivate da istruzione di grado superiore in 
quale area della classificazione del personale del CCNL "Federculture" andrebbe ricercata la sua classificazione? 

A) Area C  
B) Area D;  
C) Area Quadri; 
 

018. L'istituto del difensore civico previsto dallo statuto comunale, svolge un ruolo: 
A) lo statuto comunale non prevede tale figura 
B) di garante dell'imparzialità e del buon andamento della pubblica amministrazione comunale 
C) di tutela degli interessi dei cittadini 
 

019. Il CCNL Studi Professionali prevede per i lavoratori assunti a tempo indeterminato di cui viene accertato lo stato di 
tossicodipendenza o dipendenza da alcool, i quali intendano accedere a programmi terapeutici e di riabilitazione presso i 
servizi sanitari delle AASSLL, il diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle 
prestazioni lavorative è dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a: 

A) 1 anno  
B) 3 anni  
C) Sei mesi 
 

020. I referendum abrogativi sono da considerarsi approvati: 
A) quando partecipi alla consultazione un terzo degli elettori del comune e quando ottengano il voto favorevole della maggioranza dei 

votanti 
B) quando partecipi alla consultazione due terzi degli elettori del comune e quando ottengano il voto favorevole della maggioranza dei 

votanti 
C) quando partecipi alla consultazione la maggioranza degli elettori del comune e quando ottengano il voto favorevole della 

maggioranza dei votanti 
 


